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为可持续性原因，本文件未作打印。敬请各位代表参阅所有文件的电子版。 

大会 

第二十届会议 

2023 年 11 月 27 日至 12 月 1 日，维也纳 

临时议程项目 19(a) 

工发组织气候战略及其行动计划 

 

 

  关于制定实施工发组织气候变化战略行动计划的最新情况 

 

  总干事的报告 

 

  工业发展理事会第五十一届会议经由 IDB.51/Dec.8 号决定核可了《工发

组织气候变化战略》，根据该决定，总干事的本报告介绍在制定实施该战略的

行动计划方面取得的最新进展。 

 

 一. 导言 

 

1. 大会经由 GC.19/Res.2 号决议，请总干事与成员国协商拟订应对气候变化

战略草案，以供工业发展理事会第五十届会议审议。 

2. 在包括 2022 年举行的两次发展对话会议和一些双边会议在内的协商进程

之后，向理事会第五十届会议提交了一份战略草案供其审议（IDB.50/16 号文

件）。理事会经由 IDB.50/Dec.5 号决定，请总干事在 IDB.50/16 号文件的基础

上，就拟订该战略草案继续与成员国进行协商。该决定还要求在制定该战略之

后制定一项实施该战略的行动计划。 

3. 2023 年继续开展与成员国的协商进程，在埃及常驻工发组织代表

Mohamed Hamdy El-Molla 先生阁下的主持下，又举行了六次发展对话会议，

还举行了一些双边会议，随后向成员国分发了该战略的迭代版本以供审查。这

一广泛的协商进程使成员国得以提供投入和指导，此后，理事会第五十一届会

议核可了《工发组织气候变化战略》（IDB.51/Dec.8）。 
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4. 理事会在 IDB.51/Dec.8号决定中请总干事继续与成员国协商，在工发组织

任务授权和可用资源范围内制定一项旨在实施战略的行动计划。理事会还请总

干事在大会第二十届会议上报告行动计划的进展情况。 

 

 二. 制定行动计划的进展情况 

 

5. 在理事会于 2023 年 7 月 6 日核可《工发组织气候变化战略》之后，秘书

处启动了一个内部跨部门协商进程，以制定有效实施该战略的五年行动计划。 

6. 秘书处将在制定计划的过程中纳入以下会议的成果和相关指示：2023 年 9

月 20日举行的秘书长气候雄心峰会、将于 2023年 11月 2日和 3日举行的工发

组织国际维也纳能源和气候论坛，以及本组织将参加的 2023 年 11 月 30 日至

12 月 12 日举行的联合国气候变化框架公约缔约方会议第二十届会议。 

7. 预计将于 2024 年就进一步制定行动计划与成员国进行协商，将在该年年

初确认发展对话的时间表。这将包括介绍工发组织与气候有关的活动。 

8. 行动计划的关键要素可能包括该战略各工作领域下的实施里程碑、与组织

优先事项（包括适用的方案和预算以及中期方案框架）保持一致、关键指标和

目标、供资伙伴的参与和资源调动，以及实施的时间表。 

 

 三. 需请大会采取的行动 

 

9. 大会似宜注意到本文件所载的信息，并就行动计划的制定过程提供补充

指导意见。 

 


